








اا سي ا 


؟ - اسماء الش ركام وجنسياتهم وعناويتهم. 


أسماء الشركاء الجنسية العنوان 
مامون سعيد قطيشات اردلي الزرقاء 
جمال الدين حسين داود حجير - - 
 "‏ غايات الشركة مواد البناء والادوات الصحية. 


4 مركز الشركة الرئيسي : الزرقاء. 

ه ل مقدار رأسمال الشركة 00٠‏ دينار. 

1 ع أسماء الشر كاء المفوضين بتولي شؤون الشركة والتوقيع عنها 
لا ل مدة الشركة غير محدودة, 

8 - تارجم ابتداء العمل ول" 


الشريكين جتمعون في كافة الامور. 


اعلن بان شركة سهيل الوهاب وشركاه والمسجلة لدينا كشركة تضامن تحت الرقم (70041) تاريخ 
3 قد اجرت التغييرات التالية: 

١‏ - زيادة راسمال الشركة بحيث يصبح خمسة الاف دينار. 

' س تصبح حصص الشركاء كاتالي: . 


اسم الشريك الخصة بعد التغبير 
سهيل عطا الله عيسى الوهاب يكيس 
سامي عطا الله عيسى الوهاب 5ك 
بسام عطا الله عيسى الوهاب ا 


ارخ التغييرات 90/5/؟155, 


اعلن بان شركة الفرح وحداد والمسجلة لدينا كشركة تضامن تحت رقم (4575 5) تاريخ ١+‏ 199/1 
قد اجرت التغيرات التالية: 

١ع‏ زيادة راسمال الشركة بحيث يصبح خمسة الاف دينار. 

0 تصبح حخصص الش ركاء كالتالي: 


اسم الشريك الحصة بعد التغيير 
وليد جميل متري الفرح 14458 
خميس نايف عيد حداد 02 * ١‏ 


 "‏ يصبح المفوض بالتوقيع عن الشر كة وليد جميل متري الفرح منفرداً بكافة الامور. 
ارخ التغيرات ١ :,١595/07/+‏ 1 


اعلن بان شركة مومى العوده ورائد السميرات والمسجلة لدينا كشركة تضامن تحت رقم (71148) 
تاريخ ١517/4/9‏ قد اجرت التغيرات الثالية:. 0 : 


١‏ س تصبح غايات الشركة تاج عبوات بولسترين برابيش ري زراعية واستيراد الالات والمندات الازمة 
لذلك و التصدير 5 : يايد 2 


تار التغيرات 1997/7/5 


ل لمصمس يوت مم جين موسيم سسبوووي مر 






اتنميد #/اة؟ 


عمان : ألسبت ؟١‏ محرم سنة 1418 ها ٠‏ الموافق! تموز سنسة 19566 م٠‏ 


الشسجن الصفحة 


. 35 د 0 5 ١‏ 
نظام رقم (11) لسنة 1144 نظام معدل لنظام كادرضباط القوات السلحة الاردنية 0007 " 
نظام رقم (.؟) لسنة 1156 نظام معدل لنظام علاؤات فلاء المعيشة الاضائية وعلاوات الميدان 
1 لضباط وافراد القوات اللسلعة الاردخية ٠‏ 1 
نظام رقم (1؟) لسئة 1١355‏ نظام معدل لنظام رواتبؤعلاوات أفراد قوة الامن الفم بك 
نظام رقم (1؟) السنة 1145 نظام الخدمة القضائيةللقه جا القرميفد 0 5 
نظام رقم (1؟) لسنة 1446 نظام الخدمسة القضائية 00 امين 3 
نظام رقم (1؟) لسنة 1196 نظام معدل لنظام الاك الحاريني ارد ميري 0 
نظام رقم (6؟) لسمنة 15415 نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للمو ظفير 1 
تعليمات معدلة لتعليمات علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين لسنة 19314 لك 
دائرة الكفخضص ؤون ١‏ يدي 0 
اعلان صادر عن وزير الداخلييه 
- ْ ا إ 3 9 3 ع" 
تعليمات رقم (1) لسنة 1136 تعليعات ترخيص مؤسسات ومراكز التربية الخاصة والتاهيل ‏ 11 
مدشربة الماع الضككة 








الطريل 


بمقتفى المادة (ؤم) من الدست 


ك أفسن بن طمرل نانب عممرل الملك الممظم 


95 











وبناء على ماظرره مجلس الوزراء بحاريخ ١652/5/96‏ 
ثامن بوفع !| لنظام ١‏ لااتي ب 


نظام رظم ( ١59‏ ) لسنة يوون 


نظام معدل لنظام كادر قباط القوات المسلحة ا لاردنية 








سس سسسب 
ش المادة ١‏ يسمى هن ! الشظام ١‏ نظام معدل نظام كادن ماد ااسقلوات 
1 المسطلحة الاردنية المئة 1984) ويقر] مسح التظام ركم 
: (16) لسئة ١517‏ المشان اليه شيما يلي بالنظام الاصلم 
3 وماطر 1 علبية من تعمدايل كنظام واحدء, ويعمل به اعتباء| 
00 من ١/ل]ا/9968١.,‏ 0 
ِ اللصادة إ 0 1 نت النة 
ل العا من النظام الاصلي بالغاء عبارة (وعلاوة 
ُ دلدارها خمسة وعشرون دينارا في الشهر) الواردة 
و خر كل من البندين )١(‏ وزو) مسن الفقرة (ب) منها 
وا لا سندعافية كنها .عبارة ( وعلاوة اضافية مقدارها خمسة 
وسكون دشار ا طي الشهر). 
0 0 
امسن س طلال 
0 التخطيطل ٠.‏ ا 3 5 
5 3 2 وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير الدماع بالوكافة 
0 0 دوله لشؤون رئاسة الوزراء تابه ركو 1 الوررء 
د هشسام الخطيب عبداارؤوف الروايده الونان الهنداوي 0 
ودر سر 5 
8 و 1 ل ع لقا .2 0-1 
2 صائح ارشيدات اكهندس سمير قموار 0 ا 
ورعسسر وز يسار و سس ا ْ 
| ديل الشؤون الخارجية التنمية الاجتماعية الداخار ّ والمق 0 الاو 6 لامبة 
1 0 عان الحسن الدكتور محمد الصقور سلامبه حمساد الدكتور عبدالسلام العبادي 
ُ وال وزير ألا سغال العامة والاسكان 0 : 
1 1 8 ب سس 
0 الس بالوكالة السياحة والإثار 
3 ا الدكتور بد الرزاق النسور الدكتور محمد عفاش العدوان .. 
وزير دو زير التموين وود 
د 8 وزير التموين ووزيسر زيسر 
' 0 لتئمية 2 2 المناعة والتجارة بالوكالة الْنْري ب الاتصالات 
د عسادل القضام ' الدكتور هاشم الدبامى 
ا 1 لتعليسم العالسي 0 
محمسد اللويسب الدكتور وكيا السعود مهنو نار ْ 
0 فدس منصور بن طريف 
وزيس سر : 
: : 0 1 5 الشمؤون البلدية والقروية 
اال لد 


وزيسسسسر 
الطاقة والثروة المعدنية 
طلال 


عريقات 


ريل 


كن الحسى بن طمرل نَائْبِ عمرل الملك اللملم 
بمقتضى السادتين (91)و(180) من الدسش ور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريرخ 1964/6/86 
نامر بوضيع النظام ١‏ الااتي عه 


المادة 1 


المصادة لإنا 





نظام رقم ( 7٠١‏ )ا لسنة ١954‏ 
نظام معدل لنظام عسلاوات غلاء المعيشة الاضافية 
وعلا وات الميدان لضباط وافراد اللوات 
المسلحة الاردئيبة 





يسمى هذا النظسام ( نظام معدل لتظام علاوات قسلاء 
المعيشة الاضافئية وعلاوات الميدان لضباط واقران 
القوات المسلحة الاردنية لسنة ١984‏ ) ويقرا مع النظام 
رقم )9١(‏ لسئة ١94.‏ المشار اليه شيما يبلي بالنظام 
ا لاصلي وماطرا عليه من تعديل كنظام واحد . ويعمل به 
اعتبارا من ١/لا/984١ ٠‏ 


يلغى نص المادة (8) من النظام ا لاصلي ويستعاض عثئه 
بالئص التالي وم 
الصادة #9 سم 





مع مراعاة احكام المادة («ا) صن نظام كادر ضباط القوات 
المسلحة الاردنية المعمول به وعدم الاخسلال يما ئس 
عليه فيهساء تصسرف لفباط واظرادك القوات المسلحة 
الاردنية من حملة الركب التالية عصلاوات غلاء معيشة 
اضافطية وعلا وات ميدان وفقا لما ياي 03 


الرتبة علاوةغلاء المعيشة علاوةالميدان المجمصلوع 








١‏ لا فيا ضهيسسة 

طلس | <١‏ ديثار فلس ديئار | فلس ديئار 
عميس د 0 115 عو إن 1١١ ١‏ 
عقيد  ١ ْ 54 ١١١ ١‏ الل 0 لل | الا 
مأل سك مم وو 5 كول ل م ع5 
اسهد 0 مم رن 507 44 
تنيب ا وزره ام ذم 0 5-00 الم 
ملازم اول وده ”و0 ل ل رد 7 
مصسلازم وه 5195 قر ل ل :7 
مرضعسح دفو :7و و إن قار الا 
وكيل اول فدء 54 ود 8 000 7 
وكيل 60.ه فى 0 




















١" 
ريب اول ثيه 7 000 6 35-00 ة؟‎ 
ركيب *؟9 184" 0 ل عهب؟ وف‎ 
7 1 ..؟ 6 ه‎  فيرع‎ 
"4 انبه٠ جندي اول 7*6 وا 000 ه‎ 
5 َي 6 وا‎ 1١ جندي لكا‎ 
تلميذ عسكري::.. ون فيه م 5-5-3 ؟ه‎ 
) (مرشح‎ 
م ن 3-5 دب م‎ ٠.6. جندي اغخرار‎ 
ح بيد ور وك قرة 5-5 000 جم‎ 
0 
١ 
سن سن طلال‎ ١ 
وزيمر التخطيط  _ وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزير الدناع بالوكالة‎ 
ووزير المالية بالوكالة دوله لشسؤون رئاسة الوزراء كاب رئيس سن الوزراء‎ 
الدكتور هشام الخطيب عبدالرؤوف الروابده ذوقان الهنداوي‎ 
وزيسسسر وزير وزيير دوله‎ 
لياه والسري التقفلل للشؤون القانونية والبركانية‎ 
الدكتور صائح أرشيدات اكهندس سمي قعوار سماحة السيخ عبدا!باتي جمو‎ 
وزيسر 0 وزير وزيسسسر وزير الاوقاف‎ 
دوله للشؤون الخارجية 0 التثمية الاجتماعية .0 الداخليسة>ح2 والشؤون والمتدسات الاسلامبة‎ 
سطعان الحسن الدكتور محمد الصقور سلام»ه حماد الدكتور عبدالسلام العبادي‎ 
وزير الثتاىة يُوزير وزير الاشغال العامة والاسكاد رَ‎ 
أن وزيسسر‎ 5 : 
الاعلام بالوكلة ووزيسر الصحة بالوكالة السياحة والإثار‎ 
دجمصه جماد الدكتور عبد الرزاق النسور الدكتور محمد عفاش العدوان‎ 
وزير دولة وزير التموين ووزيسر وزير‎ 
ية الادارية الصنامة والتجارة بالوكالة البريسد والاتصالات‎ 
الدكتور محمد الذنيبات عسادل القضساه الدكتور هاشم الدباس‎ 
وزير وزبسسر وزير‎ 
دونه التعليم المي الزراءمة‎ 
محمد الذويسب الدكتور راتب آلسعود المهندس منصور بن طريف‎ 
وزيس سر وزيسر دولسة وزير الشؤون البلدية والتروية‎ 
السسدل ووزير 'الشسباب بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالة‎ 
هشام التسل الدكتور عبدالله الجازي قوفيق كريشبان‎ 
وزي د‎ 
2 المطاقة والثروة المعدنية‎ 
عريقات يوسسف الدلابيسيح‎ 





يتضل 


كى الحسس بن طمرل انب عبرل المللك الممظلم 
بمقتضى المادة (1"#) من الدسح ‏ الللمور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريمخ ١154/"/56‏ 
نامر بوضع النظام الااتي :.- 


نظام رقم ( ١لا‏ ) لسنة ١494‏ 
نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات اطراد قوة 
الامن العام 
ا د ا ا اا 01 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظاسام رواتب وعلاوات 
افراد قوة الامن العام لسئة 414 ) ويقر| مع الثنظام 
رقم )١٠١(‏ لسنة 1 المشار اليه شيما يلي بالتنظام 
١‏ لاصلي وماطر! عليه من تعديل كنظام واحد؛ ويعمل به 
اعتبارا من ١/!ا/1884:.‏ 


المادة ب تعدل الصادة (9) من النظام الاصلي بالفاء عبارة (وعلاوة 
اضافية مقدارها خمسة وعشرون دينارا في الشهر) الواردة 
في آخر كل من البندين (؟) و(") من الفقرة(1) منها 
وا لاستعاضة عئها بعبارة( وعلاوة اضافية مقدارها خمسة 
وسكون ديئارا في الشهر)ء. 


المعادة ‏ يلغى نص المادة(؟١)‏ من النلام الاصلي ويستفاض عئنه 
بالئص الثالي و 
المادة 19 





مع مراعاة احخكام المادة (؟) من هذا التنظام وعدم 
الاخلال بمائص عليه فيها تصرف لفباط وافراد الاامسن 
العام من حملة الرتب التالية علاوة اضافية شهرية على 
النحوق الثكالي ب 
الرتبة 





مبللازم اول 
ملازم شاني 
تلميذ عسكري (مرشع) 
وكيل اول 


وكيل او درجة سابعة 




















54 
رشيب او درجة شامنة كن 1" 
عريف او درجة تاسعة فونه 4 
شرطي سنة خامسة اودرجة ل 9 
عاشرة سئةخامسة 
شرطي سنة رابعة اودرجة 325 3 
عاشرة سنة رابعة 
شرطي سنة شالشة اودرجة 56 :4 
عاشرة سنة شالخة 
شرطي سنة شانية او درجة وم 7 
عاشرة سنة شانية 
شرطي سنة اولسى او درجة فد 4 
عاشرة سئة اولى 
شرطي مستجد ذلك 5 
1/6 
1 
وزيسر التخطيط . وزير التربية والتعلي م ووزير رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
ووزيسر !!الية. بالوكالة دوله لشؤون رئاسة الوزراء ناثسسب رئيس سن الوزراء 
الدكتور «شمام الخطيب عبدالرؤوف الروابدم ذوقان الهنداوي 
وزْيمسسسر وزيس سر وزير دوله 
المياه والسري النتشسل للشمؤون القانونية والبرلمانية 
الدكتور صالج ارشيدات اكهندس «جمير قعوار سماهة الشيخ عبد!ثباقي حمو 
وزيسسر ل وزير وزيس سر وزيسر الاوتاف 
دوله للشؤون الخارجية < الانمية الاجتمامية الداخلية والشؤون وامقدسات الاسلامية 
طلال سطعان الحسن2 الدكتور محمد الصقور سلامه حم _إد الدكتور عبدالسلام العبادي 
زير الثقا زير الاش 
وزير الثتائة ووزير وزير الاشغال العامة والاسكان و ريس سر 
الاعلام بالوكالة ووزيسسر الصحة بالوكال 3 السياحة والإثار 
جعصسة حماد الدكتور عبد الرزاق النسمور الدكتور محمد عفاش العدوان 
وز بسر دولة : ألد 4 : و 
. ا وزير التعوين ووزيسر ير 
للتلمية الاداريسة الصنامة والتجارة بالوكالة اللبري _- والاتصالات 
الدكتور محمد الذنيبات عسادل القضسام الدكتور هاشمم الدباس 
وزيمر وزيسسسر وزيس سر 
لوسسسسيه الك التعليم ا الزراء 3 
مكمسد الأويب الدكتور راتب السعود الهخدس منصور بن طريف 
وزيسسسر وزير دولة وزير الشبؤون البلدية والقروبة 
اليل ودزير الشباب بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
مشام السال ا الدكتور عبدالله الجسازي توفيق كريشان 
وز متسعبير زيسبر 
الطاقة والثروة المعدنية | 
عريقات 


|" 


كن أفسى بن طمرل نانب عمرل املك الممظلم 
بملتضى المادة (.0ا١)‏ من الد 0 
وبناء على مالقرره مجلس الوزراء بتاريم ١954/1/88‏ 
دسأ مر يوضع التظام | لاقي به 


نظام رقم ١‏ !ا )السنة كوو 
نظام الخدمة القضاشية للمشضاة الشرعيين 
قار بمقتضى الصادة (:19) من الدستس سور 


معو سوسس ست خصصص ور ,مس وج حا عد له سا 





المادة 1ل يسمى هذا التظسام ( نظام الخدمة اللاشاكياة لل#شضِاة 
الشرعيين لسنة )١9954‏ ويعمل به اعتبارا من 1964/1/١‏ 


المادة 9 تسري احكام هذا النظلام على اللاضاة الشرعءيين الصعر ف يسن 
بمقتضى انون تشكيل المحاكم الشرعية. 


الصادة انا تحدد السرواتّب الاساسية للقضاة وزيساد انهم الساكو يسسة 
وعلة واتهم على الوجهة الشثالي إل 


أس وظائف الفكة العليا 
الراتشب الاساسي الزيادةالسئوية 
الشهربي بالديئار بالد يتسار 


لاس 1 








سم مسر 


2, رئيس محكمة | للا ستاكناف‎ ١ 

الشرعية والسقا في الذي , 
يليه مباشرة من حيسلكت )0 .إللاب 66م ٠6‏ 

الدرجة اق الراتيب اواه 

| لاقدم اى الاعلى فضي 0 
ابي منهماء 


يك ايها 


!ل مديسسلر الشر عيسلدة ام 


ويتقاضى كسل منهم علاوةمقدارها(2#90) مسن السراتب 
| للا سناسي' : ' 


5 س تحدد درجنات القضساة الالخرين ورو اتبهسم: وزيساداتهم 
السنوية وعنلاواتهم على الوجه الشالي إلا + ٠2‏ 




















مضل 


الدرجة السراتب الاساسي الشهري الزيادة السنوية 
سالد ينار 


لع م ٠‏ مسح حك تصسصييي على 0ه 


الخاصة ١‏ سد وم>» 1١‏ 
الاولسى لم سس ووه 16 
الشانية و5 سد روم 1٠‏ 
الشالشة سا مومع ١٠‏ 
الرابعة اك" لا ووق ل 
السخكخامسة "6٠٠‏ سا روس ٠6‏ 
السادسة للح كك 0 ا 1١‏ 


ويتقافى كل من هؤلاء القضاة علاوة مقدارها(28.0)من 
الراتب الاساسي. 


المادة 4 تعدل رواتب القضاة عند نفاذ احكام هذا النظام وفقا لسلم 


الرواتب الواردن في المادة ("#) منه بحيث ينقل القاضي اليه 
بنفس درجتة والسئة فيها. 


المادة ه اعتبارا من نفان احكام هذا النظام لايتقاضى القفاة 
الشرعيون اي علاوة اخرى غير المخصوص عليها فيه بمافي ذلك 
العسلاوة الفنية وعسلا وات الاختصاص والسعلاوة الموحدة 
المقررة بموجب اي نظام آخر. 


المادة 0 تدرج وظائف القضاة ودر 


جاتهم في الجمدول الملحق بنظام 
تشكيلات الوزارات والد 


واكر الحكومية. 
المادة لا يسححق القاضي اجازة عادية 1 
بموافقة قافي الظلضاة بناء على تنسيب 


المادة مم : 


مسد ب إن ارها (5؟) دهنار! شهريا كمسا 
يسقمق وة ! : الشهرية 


التالية .:.- 
3 امس وجمللة و دنائير 
ع لللولسد ١‏ لاول 034 دشائير 
؟ ا للولد الشا دثئائير 
- للولد الشالث ١‏ ديئد ار 


المادة 4ب في غير الما لات المشصوص عليها شي هذا النظام وفي قانون 
تشكيل المحاكم الشرعية المعمول 6 يسري على القضاة الشرعيين 
احكام نظام الخدمة المدنية | ل به واي تشريع آخسر 


يتعلق بالموظفين المشمولين باحكام ذلك النظام . 





١1 


المادة 1١١.‏ يلفى (نظام الخدمة الفضائية للقضاة الشرعيين ) رم (99) 
لمسئة 65 والتعديلات التي طرات عليه. 


0 
١‏ 
وزيسر التخطيط وزير التربية والتعليسم ووزير رئيس الوزرام اووزير الدناع بالوكالة 
ووزير المالية بالوكالة دوله لشؤون رئاسة الوزراء فاك ريسن الوزراء 
الدكتور هشام الخطيب عبدائرؤوف الروابده ذوقان الهنداوي 
زيسيوم وزير وزير دوله 
اميا والسرى لد الشؤون القانونية والبركانية 
الدكتور صالح ارشيدات المهندس سمير قعوار سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 
زير وزير وزير وزير الاوتات 
دوله شق ون الخارجية2 التنمية الاجتماعية الداخلية والشؤون والمتدسات الاسلامية 
طلال سطعان الحسن الدكتور محمد الصقور سلامه حمساذ الدكتور عبدالسلام العبادي 
: الثقائة ووز وزير الاقسغال العامة والاسكان وزيسر 
7 الاعلام بالوكقة و لطر الصحة بالوكالة السياحة والآثار 
جعصه حماد الدكتور عبد الرزاق النسور الدكتور محمد عفاش العدوان 
لة وزير التموين ووزير وز يسسسسر 
للفمية الادرية الصناعة والتجارة بالوكالة لبر يد والاتصالات 
الدكتور محمد الذنيبات عبسادل القضاه الدكتور هاشم الدباس 
زيبر ور سر وزيمر 1 
كه التعليم ١‏ | الإراعسسة 
محمد الذثويسب الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
ير 1 زيردولة وزير _الشؤون البلدية والتروية 
ز ورد 5 0 .0 
لفل ووزبر 'الشباب بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
هشام التسل الدكتور عبدالله الجارزي توفيق كريثمان 
وزير وزسر 0 
الطاقة وألثرو 5 المعدنية دول سه 
طلال عريقات يوسسف الدلابيسج 
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كن المس بن طعول ذائب مايرا الملاك الممظم 
بُمقتفى المادة(.؟١)‏ من الد 5 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريح 4/"/06ةة؟ 
نامر بسو ضع النظام الاتي 5 


نظام رقم 0 سم ) لسنة 4وو١‏ 
نظام الخدمة القضائية للفضاة النظاميين 
صادر بمقتفى المادة (.18) من الدست ور 
يبي سبي ا 0 


المادة إل يسمى هذ| النظام ( نظام الخدمة 


القضائية للقضلاة 
النظاميين لسئة )١1984‏ ويعمل به 


اعتبارا من .194964/0/١‏ 


المادة !ب تسري احكام هذا النظام على القضاة 


النظاميين المعرفين 
بمشتفضى قائون استقلال القضاء. 


المادة تحدن الرواتب الاساسية للقضاة وزياداتهم السنوية 
وعلا و اتهم على الوجه الكالي م 


أ- وظائف الفكة العليا 


الراكتب الاساسسي الزيادةالسنوية 
الشهري بالدينار بالد ينار 
اسلنسسس 





أ- رئيس محكمة التمييز 
ورشيس محكمة العدل 
العليا 


يتقافى كل منهما - 
راتب الوزيبر 
العامل وعلاواته 

دون غيرهاء 


؟- القاضي في محكمةء 5207 
التمييز وفي مدمكمنة, 
العدل العليا ورشيس, 
الشيابات العابمبةء 
ورئيس النيابةالعامة, 
| لاد ارية وركيس محكمة ) ويتشاضى 
ا لاستشناف وامين عام, 
وزارة العدل, 


1١6 


كل مسهمم علا وة مقدارها 
(80*) من الراتب ١‏ لا سا سي ٠‏ 


الب نا ا تددن درجات القفاة 


الاآخرين و أ قد زياداتهم 
السئنوية وعلاواتهم على رواتبهم وز 


الوجه التالي : 


ب ا اس 0 


المادة وه في غيرالحا لات المنصوص عليها في هذا النظام وفي قائون 


08 


الدرجة الراتب الاساسي الشهري الزيادة السنويسة 








بالد ينار بالد يعار 
انننب سس سي 
الخاصة 68 سد وهمة* 1 
الاولى اه سد ووه 1١‏ 
الشانية 5٠‏ سووهم ١‏ 
الشالثشة ولع سه ومع 1١‏ 
الرابعة 0لا" سدم وفرع 1 
الخامسة ل 7 انا 16 
السادسة لكلا ست ووس[ ١‏ 


ويتقاضى كل من هؤ لاء القضاة علاوة مقدارها(.9)من 
الراتب الاساسي. 


المادة 4 تعدل رواتب القضاة عند نفاذ احكام هذا النظام وشطقا لسلم 


الرواتب الوارد في المادة() منه بحيث ينقل القاضي اليه 
بنفس درجتة والسئة فيهاه. 


المادة 5ه اعتبار! من نفاذ احكام هذا النظام لايتقافى القضاة 


النظاميون اي علاوة اخرى غير الصئصوص عليها فيه بمافي ذلك 
العلاوة الفنئية وعلاوات الالختصاص والعلاوة الموهدة 
المقررة بموجب اي نظام آخرء, 


المادة 6“ تدرج وظائف القنماة ودرجاتهم في الهدول الملحق بنظام 


تشكيلات الوزارات والدوائكر الحكومية. 


المادةلاس 1 يستحق القاضي اجازة عادية سئنوية مدتها شلاشون يوماء, 


ب ل تعطى الاجازات للقضاة خلال العطلة الفضائشية ويجوز في 
حا لات خاصة يقدرها الوزير منئحها في اي ولت آخره 


ج - يصدر الوزير قضرار الموافقة على الاجازة بئناء على 
تنسيب رئيس المحكمة المختصة, 


المادة 4 يسحتحق القاضي علاوة شخصية مقدارها (5) دينارا شهريا كبا 


يستحق العلاوة العائلية الشهرية الكتالية + 


الس للزوجة لا دشائير 
"ل للولد الاول + دنائير 
 #‏ اللولد الشائي * دثائير 
4 للولد الثالث ١‏ ديثارن 
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استقلال القضاء المعمول به يسري على القضاة النظاميين 
احكام نظام الخدمة المدئية المعمول به واي تشريع آخر 
يتعلق بالموظفين المشمولين باحكام ذلك النظام ٠‏ 


المادةه! ‏ يلفغى (نظام الخدمة القضائية للقفاة النظاميين ) رقم )11١(‏ 
لسئة ١548‏ والتعديلات التي طرات عليه . 


وزيير التخطيط 
ووزير الالية بالوكالة 


ل 


وزير التربية والتعليم ووزير 
دوله لشضؤون رئاسة الوزراء 


امسن سن طلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 


نا انب رئيس ن الوزراء 


الدكتور هشام ألخطيب عبدائرؤوف الروابده ذوقان الهنداوي 
9 ٍ 
لياه الره التعسل التاتونية وال 
. المياه والسري ١‏ التتضشل ن القانونية وأ 0 
الدكتور صالح آرشيدات اكهندسر سير قعوار 0 2 الود 
وزيسر ‏ 0 وزير وزير ز الاوتات ١‏ 
دول للشؤون الخارجية ٠‏ القمية الاجتماعية | الدأظيسة والشؤو سين 0 لضي 
طلال سطعان الكسن الدكتور محمد الصقور سلامه حماد الدكتور عبدالسلام العبادي 
0 ووزير وزير الاشسغال العامة والاسكان وزير 1 
علام 0 ووزير الصحة بالوكالة السياحة والآثار 
جيه 1 الدكتور عبد الرزاق الدسور الدكتور محمد عفاش العدوان 
ولسر 0 وزير التموين ووزيسر وزير 
0 للتئمية ا الصئاعة والتجارة بالوكالة الزريد والاتصالات 
بر محمد الذنيد عمائل القضاه الدكتور هاشم الدباس 
0 1 وري 5 ورزيسر 
محمد الأويب 1 - ١‏ 
ٍِ الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
1 أ بن طري 
1 ونه م دو 1 وزير الشؤون البلدية والتروية 
0 ووزير 'الشباب بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالة 
م التسسل الدكتور عبدالله الجازي توفيق كريشان 
وزير زير 
الطاقة والئروة المعدنية 2 
طلال عريقات يوسسف الدلابينح 


كن الس بن طمرل ثائُب مرك ا ملك الممظم 


بمقتضى المادة )1١9٠.(‏ من الدسك_- _ر_- 1 ا لللم سور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1584/1/88 


نامر بوضع النظام 


نظام معدل لنظام 


المادة ١‏ يسمى هذا 
الاردني لسئة 1١994‏ 
145 


الااتي ب 


نظام رقم ( 1١8‏ ) لسئة ١494‏ 


السلك الديلوماسي الاردئي 





النظام ( نظام معدل لنظام السلك الدبلوصاسسي 
( ويقر١‏ مسع النظام رقم (54") لسثئثة 


المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وماطر[ 
عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل بسه اعتبار! مسن 
32 


المادة ١‏ تعدل المادة (.) من النظام الاصلي بساعتبار ماورد فيها 


شقرة (1) واضافة 


الفقرة (ب) بالئص التالي اليهاو 


يستمق موظف السلك الدبلوماسي علااوة شخصية شهرية 


على الثكو الثالي وس 


الموظف برتبة سفير 
الموظف غير السفضير 


وا 


وزير التربية والتعليسم ووزير 
دونه لشؤون رئاسة الوزراء 


خا ديناراء 
*؛ ديشاراء 


امس س طلال 


رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
ائسسب رئيست...ن الوزراء 


ضُ| الدكتور هشام الخطيب عبدالرؤوف الروابدة توقان الهنداوي 
و يمسر وزير وزير دوله 
المياه والري اد : للشؤون القانونية والبرلكانية 
الدكتور صالح ارشيدات الكهندس سمير قعوار سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 
وزير وزيسر وزير وزير الاوتاف 1 
دوله للشؤون الخارجية التنمية الاجتماعية الداخلية والشؤون والمتدسات الاسلامية 
طلال سطعان الحسن الدكتور محمد الصقور سلامه حماد الدكتور عبدالسلام العبادي 
زير الثقائة ووز وزير الاشغال العامة والاسكان 00 
: 7 الإعلام بالوكاة ووزير الصحة بالوكالة السياحة والآثار 
: دمفة حماد الدكتور عبد الرزاق النسور الدكتور محمد عفاش المدوان 
: لة وزير التموين ووزير وزيبر 
إٍ للشمية الادارية الصناعة والتجارة بالوكالة البريد والاتصالات 
: الدكتور محمد الذنيبات عصائل القضاه الدكتور هاشم الدباس 
زير وزير وزيسر 
: لله التعليم العي . ٠‏ الزراهة 
ا محمد اللأويب الدكتور راتب السعود المهندس منصور بن طريف 
: ير وزيردولة وزير الشؤون البلدية والكروية 
١‏ كك ١‏ ووزير «الشباب بالوكالة والبيئة ووزير العمل بالوكالسة 
١‏ هشام التل الدكتور عبدالله الجازي توفيق كريشسان 
١‏ وزير / ويس سر 
أ الطاقة والثروة المعدنية دوا 





طلال عريقات يوسف الدلابيح 
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كن الس بن طمرل نانب عممرد املك الممظم 


بمشقتفى المادة (.17) من الدست 0 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريح 1١9984/5/96‏ 
ثامن بو ضع النظام ١‏ لاتي 55 


المادة إس 


المادة لآ 





نظام رقم ١8  (‏ ) لسنة 4وو١ا‏ 
نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين 





يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة 
للم و فين لسنة ١994‏ ) ويقر| مع النظام رظم (*79) لسنة 
4 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وماطر] 
عليه من تعديل كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من 
اام ةةا . 


يلغى نص المادة )١١(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه 
بالنص التالي :ب َ 3 
المادة وا 





يستحق الموظف علاوة شخصية شهرية على النحو التالي :- 

أ الموظف من الشكة العليا ياستشئاء موظفي المجموعة 
الاولى (05) ديناراه. 

ب - الموظف من الفكتين الاولى والشائية. 


الدرجة الخاصة 4 دينارا 
الدرجة الاولى 5" دينارا 
الدرجة الشائية لاه ديئارا 
الدرجة الشالشة 6 دينار|ا 
الدرجة الرابعة 4ه دينارا 
الدرجة الخامسة 9ه دينارا 
وحكتى الشامنة 
ج - الموظف من الفكة الخشالشة 0 

الدرجة الاولى 5 دينارا 
الدرجة الشانية 8 دينارا 
الدرجة الشالكشة لاه ديئارا 
الدرجة الرابعة دينارا 
الدرجة الخامسة 6 دينار1ا 
وحتى العاشرة. 


ام الموظف من الفكة الرايعة به 


الدرجة الاولى 

ب من السنةا لاوليى حتى الرابعهة 
من السنة الخامسة حتى الكاسعة 
امن السئة العاشرة حتكتى الرابعةعشرة 
- من السنة الخامسةعشرة فما فوق 


الدرجة الثانية 


عافن التسكة الاولى حتى السنئةالرابعة 
عشرة ٠ه‏ 

حامق السئةالخامسة عشرة حثشى السئلة 
الحادية والعشرين. 

من السنةالشائية والعشرين فما شوق 


الدرجة الثشالثشة 


- الموظف بعقد :- 
الموظف الذي يتجاوز اجمالي 


راتبه وعلا وا اتسهة زرة؟) ديناراء 
الموظف الذي يبلغ اجمالي 
راتبه وعلاواته (.ه؟) دينارا 


١. 


مه دينار|ا 
ذه ديئارا! 
لاه دينارا 


مه ديثئارا 


ديئارا 


باه ديئارا 


واقل ٠‏ 
وا 
جسن 
امس سن طلال 
ئيس الوزراء ووز الة 
ز التخطيط وزير التربية والتعليم ووزير رئيس الوزراء ووزيد 0-000 
سر الالية بالوكالة دوله لشؤون رئاسة الوزراء و رقان الهنداوي 
الدكتور هشام ألخطيب عبدائرؤوف الروابده ن 
وزيسر وزير دوله 
وزيسر 2 
المياه واللري التقفلل َ 
الدكتور صائح ارشيدات اتهندس سم قعوار 
زيبر وزير وزير 
دو له للشؤون الخارجية 2 التنمية الاجتماعية الداخلية 
طلال سطعان الحسن2 الدكتور محمد الصقور سلاية حمياد 
وزير الثقافة ووزير وزير الاشغال العامة والأسكان 
الاعلام بالوكلة ووزيسر الصحسة بالق 
دمعه حماد | الدكتور عبد الرزاق النسور 
وريدر اجولئية ورير التموين ووزيدد . 
لليمية الادارية الصئامة والتجارة بالوكالة 
الدكتور محمد الذنيبات عادل القضاه 
وزيلر : 2 
مهد لد اقومات الدكتور رأتب السعود 
وزيردولبة 


وزيبر 
الطاقة والثروة المعدنية 
طلال عريقات 


للشؤون القانونية وا لبرلانية 
سماحة الشيخ عبدالباقي جمو 
وزير الاوتاف 
الشؤ 2 والمقدسات الاسلامية 
الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير 
السياحة والآثار 
الدكتور محمد عفاش العدوان 
وزيسسر 
النريد والاتصالات 
الدكتور هاشم الدباس 
و1 
الزرامة 
المهندس منصور بن طريف 
زير الشؤون البلدية والتروية 
وزير ا بال كالسة 
والبيئة ووزير العمل بالو 
فيق : 
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غخلاء المعيشة للمتقاعدين لسئة 4 ) بشكلها الكالي :ا 


0 0 تعديمات معدله لتعليمات علاوة غلاء المعيشة 











للمتشقاعدين لسنة 54؟ؤ؟ 


بحس حي ا 0 


١‏ تسمى هذه التعليصات ( تعليمات معدلة لتعليمات علاوة 
لخلاء المعيشة للمتقاعدين لسئة +14 ) وتقر! مع تعلنيمات 


37 علاوة غلاء المعيشة للمتقاعدين المنشورة فى العدد رقم 


(لامة؟) من الجريدة الرسمية الصادرة بحاريح 5ا رادو 
المشار اليها شيما بعد بالتعئيمات الاصلية وماطر] 


اال ء 


!1 يلفى نص كل من البتود ١(‏ و0 وم وع ) من الفقرة (ج) من 
المادة (4) من التعليمات اله صلية ويستعاض عنه بيالتص 
التالي 5 


3 يعطى المتقاعد الاصلي الذي احيل على التقاعد قبل 
تاريخ ١1/ة/لالا؟؟‏ علاوة اضافية قدرها (إل9) دينارا 
شهريا . 


- يعطى المتقاعد الاصلى الذي احصيل على التقاعد 
خلال الفترة من ١/4/لالاة؟‏ الى .143/18/60 علاوة 
اضافية قدرها (51) دينارا شهرياء 


2# يعطى المتقاعد الاصلي الذي اخيل على التقاعد 
اعتبارا من 1905/0/١‏ الى 44 علاوة اضافية 
قدرها (55) ديئارا شهريا. 


تت يعطى المتقاعد !ا لاملي الذي ا حصيل على التقاعد 
اعتبارا من )986/0/١‏ عسلاوة اضافية لقدرلها (10) 
دينارا شهرياء. : 


520 يعطى المتشقاعد الفرعي علاوة اضافية قدرها (هرلم؟) 
دينارا شهرياء. : : 


0 





قرر مجلس الوزراء الموافقة على (تعليمات معدلة لتعليمات علاوة 


١؛‎ © 


دائسرة الشؤون اله الفلسطينية 
قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريسخ 111611١‏ بالاستناد الى المادة ا من نظام تنظيم 
إرتباط الوزارات والدوائر والمؤسسات الرسمية العامةرقم 15 لسنة 1584 وحسب ما عدلت بالنظام رقم )١(‏ 


لنة15566:- 


ربط دائرة الشؤون الفلسطينية بمعالي وزير الدولسة السيد محمد الذويب اعتبارا من 11س] 159 م . 





أعلان صادر عن وزير الداخلية 


بمقتضى احكام قانون السجون رقم ١9‏ لسنة 1909 


بيوجب الصلاحية المخولة الي في المادة الثالثة في النصل الثاني منقانون السجون رقم ؟1؟ لسنة 15801 © 
ربدلالة احكام المادة الرابعة من القانون رقم *” لسئة19165 ( قانون معدل للقانون المؤقت بفحسل الشرملة 
والدرك عن الجيثس العربي الاردني لسنة 1565 ) . 

اعلن عن اعتماد شسعبة الحجز المؤقت في مركز أمن مرج الحمام مكانا للتوقيف القانوني اعتبارا من تاريخه . 


والاتسأاكلام . 


























































تعليمات رقم ب ١‏ هس لسنسة كآككام 
تعليمات ترخيسص مؤسسات ومراكزالتربية الخاصسة والتاعيل 
صادرة بمقتضى الادة التاسعة من قانسونرعاية المعوتهين رقم" لسئة ؟ككام 
المادة 1 س تسمى هذه التعليمات ‏ تعليمات ترخيص مؤسسا 
تقديم خدمات الرعاية والعناية والاغائةو 
مرور شهر من نشرها بالجريدة الرسمية . 


ات ومراكز التربية الخاصة والتأهيل المسؤولة عن 
التدريب والتأهيل للافراد المعوتين ويعمل بها بعسو 


المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة على 
خلاف ذلك : - 


ال سوزارة :| وزارة الشمية الاجتماعية 
الوزيس سر :| وزير التنمية الاجتماههيلة 
الامين الع سام أمين عسام وزارة التنمية الاجتتاعية 
الملدير#هية 


مديرية الترسبسة القامبة 


الركز / الم#سة كل مركز أو مؤسسة تعنى بتأهيل الافراد المعوتين 
ورعايتهم وأغاثتهم وتدريبهم على المهارات الحياتية 
المختلفة ضمن برنامج متكامل خاص بهم . 

المؤسس : طالب الترخيص سواء كان شخصا أو مجموعة اشخاص 
سواء كان بشكل فردي او شركة . 

المدي سر 


الشخص المسؤول عن ادارة اللركز - المؤسسة وتكون 
مسؤوليته مباشرة عن كافة الجوائب الادارية والفنيسة 
بالوإسس ل ة.ء 


الملدة ؟ ‏ ششروط الترخيص : _ 


اولا : الاجراءات : 


١‏ - تتكدم الجهة الراغبة بفتح مؤسسة . مركز للتربية الخاصة او التاهيل بطلب للترخيص على 
لت نسخ عن طريق مديرية التنميةالاجتماعية المعنية حيث تقوم الديرية العنية دراه 
الطلب والتاكد عنقيام المؤسسةباتمامكافة الشروط المطلوبة لقبول طلبه . وذلك حب 
النموذج المعد لهذه الغاية . ْ 


؟ ‏ يجب أن يكون طالب الترخيص اردني الجنسية وفي حال تقد 


5 4 الطلب من غير ١‏ 23 لايتبل 
طلبه الا بعد اخذ موافقة الجهات١‏ لخد 3 ب 


ثانيا : الاوراق الثبوتية: 
ب الوراق الخلصة بطالب الترخيص ومي:- 


أساصورة عن دفتر العائلة مصدقةمن ! 


لاصوال الدنهية. 
2 شهادة عدم محكو مي قكهمهصد قتة 0 0 الحكعة ٠.‏ 


؟ ب تقرير طبي يثبست خلوه م نالامراض مصدقة من السلحطة , 
1 - إسم الشسخص أو الاسخاص اللمفوضين بالتوقيع عن المركز او المؤسسة 


١# /ا.‎ 


ب - الاوراق الخاصة بالبئاء وهي ‏ 
١‏ س صورة عن سند التسجيل مصدقة اذا كان البناء ميلوكا » أما اذا كان البناء مستاجرا 
فيكتفى بصورة عن عقد الايجارمصدقة من الامانة أو البلدية أو الجهات المختسعسة 
الاخلرى. 
؟ - صورة عن رخصة البناء مصدقةحسب الاصول من الجهة المختصة . 
؟ س صورة عن أذن الاقسغال مصدققومخطط عيكلي للبناء المراد ترخيصه موضح نيه مقاسات 
وابعاد الغرف والصالات والممرات والمرشف اق الصحيمة . 

ج ل تقرير أستكمال الشروط الصحية للبناء من طبيب الصحة المعتمد . 

د اثلاث صور عن النظام الداخلي للمؤسسة - المركز المطلوب ترخيصه مع النموذج الاسلي 
تحفظ نسخة منه في مديرية التنميةالاجتماعية المعنية ونسخة في مديرية التريبة الخامة 
ونسخة في الملف الخاص بالمركز في الوزارة , 
الخروط الواردة في هذه التعليمات , 

ثالثا : الشف الفني: ‏ 

تشكل لجنة فنية في الوزارة مؤلفة من ؛ س 


,) رئيس القسم الفني ( تعليم / تأهيل‎ ١ 

؟ رئيس قسم الابئنية. 

؟ ‏ رئيس قنسم التربية الخاصة في مديريةالتنمية الاجتماعية المعنية , 
وتكون مهامها كما يلي : ب 


١‏ - الكشف الميداني على البئاء لالراد تريس ه. 

؟ ب الاتفاق مع المؤسس / المؤسسين على الاهداف والبرامج في ضوء حاجة المعوتين ومناتشتهم 
في النظام الدأ كلسي ٠‏ 

* - رفع تقرير الى مدير التربية الخاصة في ضوء الوضع القائم مبينا فيه التوصيات والاقتراحات 
للنظر في أمكانية منح المركز ‏ المؤسسة الترخيص اللازم ٠‏ 


رابعا ؛ شروط منح اأرخص والفائها : - 


١‏ - تمئح الوزارة طالب الترخيص رخصآمؤقته مدتها ستة ششسهور تبقى هيها المؤسسة تحت 
التجربة ويجوز تجديدها بعد أنقضاءهذه المدة بئاء على طلب يتدمه المؤسس ‏ اللؤسسين 
الى مديرية التنمية الاجتماعية المعنيتقبل شهر من انتضاء مدة التجربة وتعتبر الرخصة ملغية 
حكما اذا لم يتقدم بطلب التجديد خلالهذه المدة أو اذا انقضت مدة التجربة ., 


ب - يمئح المركز - المؤسسة ترخيص! سنويا يتم تجديده كل سئة في ضسوء تتارير الزيارات 
الميدانية ألني يقوم بها فريق مسن مديرية التربية الخاصة والاتسام المعنية في الوزارة أو 
الك ا 

















ج- تشكل لجنة في الوزارة مؤلفة من :ل 
١‏ س مساعد الامين العام لشؤونالرعاية والتاهيم ل . 
؟ ل مدير التربية الخاصة , 
؟ س رئيس القسم الفني ( تعليم /. تأ هيصلسل). 
لغايات النظر في المعاملة التي اجراهاطالب الترخيص للتوصية بمنحه ترخيصا مؤقتا وكذلك 
النظر في تجديد الترخيص المؤقىت والنظر في تجديد الترخيص السنوي بناء على تقارير 
الزيارات الميدانية المذكورة في الفترة ب ل »© ويجوز للجنة ان توصي بالغاء الترخيص آذا 
خالف المؤسس - المؤسسين لشروطالترخيص الواردة في هذه التعليمات بناء على تقارير 
الزبارات الميدانية التي يتوم بها فريقمن مديرية التربية الخاصة والاقسام المعنية في الوزارة 
أو المينذدان ٠.‏ 

د ل يمنح 'الترخيص بقرار من الوزير بئاء على تنسيب الامين العام في ضوء توصية اللجنة الشكلة 
لهذه الغاية المشار اليها في التقرة(ج ) . 

ه . يلغى الترخيص بقرار من ألوزير بئاء على تنسيب الامين العام في ضوء توصية اللجنة الشكلة 
لهذه الغاية الشار اليها في الفترة (ج) وله ان:يامر باغلاق المركز أو ا اأؤسسة اغلاتا مؤتتنا 
أذا اقتنع انها خالفت هذه التعليماتولحين ازالة الانيباب . 

خامسا : شروط خاصة بالبناء . 


يشترط في بناء المركز ‏ المؤسسة أن تتوفر فيه المقومات التالية : ل 

١‏ - الموقع الجغرافي المناسب في منطق ةتختاج الى خدمات التربية الخاصة والتاهيل ويئتم 
تحديدها بالاتفاق مع الوزارة . 

؟ - أن يكون البناء مستقلا ولا يشترك فيممراته وخدماته اي بناء اخر 3 

؟ - ان تتوفر مساحة تصلح لاقامة الملاعبوحديقة خاصة بالاطفال تتناسب مساحتها مع عندد 
الملتحقين بالمركر ‏ المؤسسة . 

؟ س أن يتم توفير المساربالخاصة والتجهيزات والمعيئاتاللازمة لتسهيل حركة المعوةتين وتأمين 
سلامته سس 5 

5 - أن يتوفر في المبنى تدئئة كاهية وكمنه. 

كسان يتوفر في البناه شروط التهوي #المناسبة والمرافق الصحية الكافية وبمعدل مرحاض 
واحد لكل ل ١٠.‏ - طلاب . 

لادان يكون المبئى من الحجر أو الاسمنتالمقسصطور . 

- ان يكون الحد الادنى لارتفاع الستففي غرفة الصف ,م) سم . 

1 س يجان تتوفر فيالغرف الصفية الاضاءةالجيدة وان تكون مساحة النوافذ 1١/1١‏ من مساحة 
ارضية الغرئة كطد ادئى , ١‏ 

-٠‏ يجب أن تكون مياه الشرب في المؤسسة ماخوذة من مصدر آمن من الناحية الصحية وأن 
تكون الخزانات نظيفه ومحكمة الاغلاق وكافية. بحيث يتوفر خزان سعة امي لكل طالبيين 
للانسام الداخلية , 2. : ١‏ 5 

١‏ يجب أن لا يتل عدد حنفيات الشربعن معدل حنفية واحدة لكل 5 طالبا على الاقل وتزويد 
كل حنلفية بمائع لوضع الفم عليها . 

1 السبورات : يجب أن تكون السبورات مصتولة تنعكس. منها الاضاءة بشكل لا يؤذي ابمار 
الطلاب وارتفاعها مناسب لولاا اف 

؟! تند تخصيص مرف بمستقللوسائط ١‏ 
ال ل _ الا 


يم 


حاكن 


لنتلبحيث يكون منفصلا عن ساحة المدرسة ويضمن سلامة 





يوت سود 


1١48 





ا 11110 


سادسا : شروط خاصة بالعاملين فوالركز ‏ الإسسه . 


١‏ ب الادارة : ويشمل الجهاز الاداري ما يسني 1 د 

١‏ - المدير : ويششترط أن يتوفر فيهما يللي :لا 

س ان يكون حاصلا على الشهسادة الجامعية الاولى كحد ادنىفي احد التخصصات التالية : 
تربية خاصة »2 علم نفس ٠‏ أرشاد وصحة نفسية » علم اجتماع ادارة مؤسسات 
اجتماعهية . 

مس خبرة في أدارة المؤسسات او المراكز أو المدارس التي تعنى بشؤون المعوقين لا تقل عن 
ثلاث سنوات . 

س تقرير طبي يبين خلوة مولام سراضن . 

شهادة عدم محكومية. 

؟ س السكرتاريا والديوان : 
يجب أن توفر كل مؤسسة ‏ - مركز موظفا يقوم بأعمال السكرتاريا والطباعة وحنند 
الملفات وتنظيمها حسب الاصولالادارية والمالية وبمؤهل لا يقل عن دباوم متخصص 
ي مجال العمل . 

ب - الجهاز ألفني ؛ ويشمل الكوادر التاليقحسب طبيعة العمل والخدمات التي تقدمها الملؤأسسة 
او المركز . 

١‏ > المعلمون ‏ المعلمات : أن يتوفرعدد من المعلمات والمعلعين المتخصصين والمؤهلين في 
في مجال التربية الخاصة ورياض الاطفال والخدمة الاجتماعية وبحد ادنى دبلوم 
متوسط وأن يكون لكل م طلابمعلم واأخلد. 

١‏ الاخصائي الاجتماعي : يجب أزيتوفر في كل مؤسسة ‏ مركز اخصائي اجتماعي ويكون 
مؤهله بكالوريوس في عل مالاجتماع او علم النفس او دبلوم متوسط + خبرة عملية 
مدتها ثلاث سئوات في مجالالعسط ل , 

؟ ‏ طبيب : التعاقد مع طبيب عام بدوام جزئي او كلي ويرفق صورة عن العقد لفايات 
ترخيص امؤسسة .. المركز ترخيصا 0 3 0 

؟ ب مشرفة : تحمل درجة الدبلومالتوسظ في الخدمة الاجتماعية لكل ” طلاب للاقسام 
الداخليلة. . 

6ه مستخدمة وسائق من ذوىالخغرة في الجال ٠‏ 

5 وظائف أخرى حسب طبيع #الخدمات والبرامج مثل معالج طبيعي ومدرب مهنب.. 


ومدرب نطق ولغة وممرضة ... ال سخ ء 


المادة ؛ - شروط واحراءات المقبول في الؤسسة : ب 


١ يشترط في قبول اي طفل في المؤسسة - المركز الالتزام بما يلى‎ ١ 
٠ تقرير تشسخيص معتمد من مركزالتشبخيص للاعاتات البكرة أو أي مركز حكومى معتمد‎ - 1 
. ب ل نموذج دراسنة الحالة المعتمدةو المحول من خلال مديريات التنمية الاجتماعبة المعنية‎ 
شهادة خلو من الامراض السارية والعدية.‎  ج‎ 
0 د شهادة ميلاد مصدقة حسس الاصطس سول‎ 


ه ‏ صورة عن صنحات دفتر العائلةالطلومبة ٠,‏ 
و اثلاث صور شخصية , 


شهادة تطعيعمعه 








